COMISION DE SELECCION

SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION CHIHUAHUA

Conformacion 2025-2028

METODOLOGIA DE SELECCION PARA LA DESIGNACION DE INTEGRANTES
DEL COMITE DE PARTICIPACION CIUDADANA DEL SISTEMA ESTATAL
ANTICORRUPCION DE CHIHUAHUA

FUNDAMENTO LEGAL

La presente metodologia se emite con fundamento en el articulos 18 fraccion Il, de
la Ley del Sistema Anticorrupcién del Estado de Chihuahua’, asi como los articulos
1, 6 fraccion |, IV, y V; 7 de la Reglas de Operacién de la Comisién, que establecen
las atribuciones y facultades de la Comisién de Seleccion? a efecto de designar
como miembro del Comité Estatal de Participacion Ciudadana, a la o las personas
que cumplan con los requisitos establecidos en los articulos 16 y 34 de la ley y que
ademas se hubieran sometido a la evaluacion y dictaminacién de esta comision,

resultando designados por la misma.

De igual forma, derivado de lo mandatado en el articulo 18 fraccién Il de la ley,
corresponde a esta comision emitir la metodologia, plazos y criterios de seleccion
de los integrantes del Comité Estatal de Participacion Ciudadana®. Debiendo
ademas hacerlos publicos y tomando a consideracion al menos las siguientes

caracteristicas:

a) El método de registro y evaluacién de las personas aspirantes;

b) Hacer publica la lista de las y los aspirantes;

c) Hacer publicos los documentos que hayan sido entregados para su
inscripcién  en versiones publicas;

d) Hacer publico el cronograma de audiencias;

"En adelante, la ley
2 En adelante, comision
% En adelante, CEPC




COMISION DE SELECCION
SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION CHIHUAHUA

Conformacion 2025-2028

e) Podran efectuarse audiencias publicas en las que se invitara a participar a
personas especialistas en investigacion y temas académicos, asi como a
organizaciones de la sociedad civil con especializacién en la materia, y

f) El plazo en que se debera hacer la designacion que al efecto se determine,
y que se tomara, en sesiéon publica, por el voto de la mayoria de sus
miembros presentes. En caso de empate tendra voto de calidad quien la

Comisién de seleccion eligié para ocupar la presidencia.

PARIDAD DE GENERO

A efecto de dotar de eficacia lo dispuesto por los articulos 41, parrafo segundo de
la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y 17, ultimo parrafo de la
Ley, a efecto de garantizar el cumplimiento irrestricto del principio de paridad de
género en todo, esta comision estima necesario adoptar las medidas afirmativas

conforme a lo siguiente:

Toda vez que el CEPC se conforma por cinco integrantes y el nimero maximo de
personas de un género corresponde a tres y que la presidencia de dicho érgano
recaera en quien esté desempefiandose en su ultimo afo del periodo para el que
fue designado, se establece que en todo momento que la integracién se encontrara
conformada por al menos dos integrantes de cada género, resultando el numero de

dos comisionadas y dos comisionados integrantes en funciones en todo momento.

Asi, la designaciéon del quinto espacio restante estara sujeta a alternancia de
género, Unicamente en el evento de que la persona que concluya su encargo sea
del género masculino, lo que implica que esta comisién no estara obligada a alternar
en la designaciéon cuando la persona que termine su encargo corresponda al

género femenino.
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OBJETIVO DE LA METODOLOGIA

Establecer y fijar los criterios, mecanismos y procedimientos que permitiran
garantizar un proceso abierto, imparcial, profesional y transparente para la
designacion de la persona que integrara el CEPC del Sistema Estatal Anticorrupcién

de Chihuahua en el periodo correspondiente.
PRINCIPIOS RECTORES DEL PROCESO DE SELECCION

Tal y como lo establece el articulo 5 de la ley, los actos de esta comision se regiran
en apego irrestricto por los principios rectores que rigen el servicio publico siendo

los siguientes:

Legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia,

eficacia, equidad, transparencia, economia, integridad y competencia por mérito.
ETAPAS DEL PROCESO DE SELECCION
1.- Emision de la convocatoria

Para que tenga validez, la convocatoria debera ser publicada en el Periodico
Oficial del Estado. Asimismo, se conformaran las comisiones necesarias,
integradas por Comisionadas y Comisionados, con el propésito de difundir la

convocatoria a través de medios de comunicacion y redes sociales.
La convocatoria debera contener los requisitos legales y documentales, los

formatos de registro, asi como los plazos y modalidades para la entrega de

la documentacion.
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2.- Registro y recepciéon de documentos

Las postulaciones podran enviarse al correo electrénico designado para tal
efecto: comision.de.seleccion.CUU@gmail.com, o entregarse en formato
fisico y magnético en las oficinas de recaudacién de rentas del Gobierno del

Estado, ubicadas en cualquier municipio.

La documentacion requerida sera la detallada en la convocatoria emitida, e
incluira como minimo: cédula de postulacion, curriculum en versién publica,
copia simple del titulo profesional de nivel licenciatura o, en su caso, cédula
profesional; carta de exposicion de motivos; copias simples de acta de
nacimiento, credencial de elector o pasaporte vigente; carta bajo protesta de
decir verdad; constancia de existencia o inexistencia de registro en el Padrén
Estatal de Personas Deudoras Alimentarias Morosas; carta de declaracion de
inexistencia de conflicto de interés; aviso de privacidad debidamente firmado;
y version publica de documentos testados conforme al articulo 122 de la Ley
de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de
Chihuahua.

3.- Verificacion del cumplimiento de requisitos

Las Comisionadas y los Comisionados verificaran el cumplimiento de los
requisitos legales y documentales de cada persona que haya presentado su
postulacion dentro del plazo establecido en la convocatoria. Asimismo, se
integraran los expedientes personales correspondientes y se elaborara un

listado con las personas que avanzan al siguiente filtro del proceso.
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4.- Evaluacion documental

Para la evaluacion documental y motivacional se empleara la cédula de
evaluacion previamente aprobada por la Comision para tal efecto. Cada
persona postulante sera evaluada de manera individual por cada una de las
personas comisionadas, quienes aplicaran los criterios establecidos en dicha
cédula. Las calificaciones asignadas por cada comisionada o comisionado
seran registradas y posteriormente promediadas para obtener el puntaje final

correspondiente.
5.- Publicacion de resultados preliminares

Una vez concluido el proceso de evaluacion documental, se hara publico el
listado de las personas que avanzaran a la etapa de entrevistas, junto con la
asignacion correspondiente de horarios para su comparecencia, de acuerdo
con los plazos marcados por la correspondiente convocatoria. Todas las
personas que accedan a esta etapa seran consideradas aptas e idéneas para
ser seleccionadas como integrantes del CEPC. La notificaciéon
correspondiente se realizara mediante llamada teleféonica y al correo

electrénico proporcionado por cada aspirante.

El numero de personas que pasaran a la etapa de entrevistas sera
determinado por la comisién, con base en la cantidad de participantes
inscritos. En caso de tratarse de una convocatoria abierta a ambos géneros,

se procurara en todo momento observar el principio de paridad de género.
6.- Entrevistas
Las entrevistas seran publicas y se transmitiran a través de medios digitales.

Para la evaluacion de cada persona postulante se aplicara la cédula de

evaluacion correspondiente, previamente aprobada por la Comisién.
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7.- Valoracién integral y deliberacion

La Comision valorara de manera integral las puntuaciones obtenidas en la
evaluacion curricular y en la entrevista. Ademas de dichos puntajes, podra
considerar elementos cualitativos adicionales, tales como la integridad,
autonomia, compromiso ético y representatividad social, entre otros que, en

su caso, determine pertinentes.
8.- Designacion

La persona designada sera elegida por mayoria de votos en sesion publica,
dentro del plazo establecido en la convocatoria. En caso de empate, el voto
de calidad correspondera a quien haya sido designado por la Comision de

Seleccion para ocupar la presidencia.

El resultado de la designacion debera ser notificado a la persona
seleccionada, al Honorable Congreso del Estado y a la persona titular de la

Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcién.

9.- Toma de protesta

La toma de protesta se llevara a cabo dentro del plazo establecido en la
convocatoria, en la sede que para tal efecto determinen los integrantes de la

Comision, y se realizara conforme a lo dispuesto en la legislacion aplicable.
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CRITERIOS DE EVALUACION

La evaluacion de las personas postulantes se realizara con base en las cédulas
previamente aprobadas por esta comision, las cuales contienen los criterios
especificos que se aplicaran durante el proceso. Dichas cédulas se presentan a

continuacion:

Cedula de evaluacién curricular y de exposicién de motivos

PROCESO 2025

CEDULA DE EVALUACION

CURRICULAR

Folio Nombre de | Nombre de la
AR el

I. ¢La persona postulada cumple con los requisitos documentales
seinalados en la convocatoria?
SiO NOO
Observaciones:

Il.- Elementos de valoracidn.

Indicaciones:
&) Asignar cualquiera de los siguientes valores: insuficiente (0), basica (1),
buena (2) y excelente (3).
£} La suma total no puede ser mayor a freinta (30) puntos

1.- Evaluacion Cumcular

a). Administracion piblica; tr: i dicion de cuentas: ala on;

responsabifid. admini A rel »S ©ON adquisicones de Sevicios y contratacién de

obra plblica.

b). Formulacion y fiscalzacion presupuestal; inteligencia financiera; contabdidad yo auditona
ubsmamental

¢). Procuracion o administracion de jusbeia, en particular, sistema penal acusatono,

d}. Manejo de digitales y ias de lainfo i0N: 351 COMO Sister on y uso de

informacion gubemamental para la toma de cecisiones.
e} Evaluacion de ebca publica, prevencion de conflicto de interes y expenencia en integndad institucional.

f) Experiencia en vinculacion con organzaciones sociales o académicas
g) ia en an inter & intergubemamental.
h) Expenencia o conocmients en el disefio, implementacion, evaluacion y/o analisis de politica plbkca

1} Expenencia de partcipacon en cuerpos colegiados o mecamnsmos de participacion ciudadana

1) Expensncia o conocimiento en el disefio de indicadores y metodologias en las matenas de esta
convocatonia

Suma total de puntos (A)
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PROCESO 2025

EXPOSICION DE MOTIVOS

Indicaciones:
3 Asignar cualquiera de los siguientes valores: insuficiente (0), basica (1)
buena (2), excelente (3)
t). La suma total no puede ser mayor a veintisiete (27) puntos.

2.- Evaluacién de motives

a). Clandad y coherencia en la motivacion para formar parte del Comite de Parbcipacion Cudadana.

b). Compromise con los principios del Sistema Estatal Anticomupcitn.

). Vision ciudadana sobre la participacion en el control democratico del poder plblico.

d). Perspectiva critica y constructiva sobre el funconamiento de los érgancs del SEA.

&) ion de s que podria realizar desde el CPC.

7). Postura ante s i Yy bibdad ciud:

g). Etca publica y manejo de posibles conflictos de interes.

h). Perspectiva de género, inclusion, diversidad y no discriminacion.

i). Carta de on de moti P en el tema y cuenta con estructura, redaccion y
clandad apropiadas.

Suma total de puntos (B)

La suma total de puntos de A y B no debera ser mayor a cincuenta y
siete (57) puntos.

Suma total de puntos (A+B)
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PROCESO 2025
CEDULA DE EVALUACION
ENTREVISTA
Folio Nombre de la persona Nombre de la Fecha y horg|
Unico postulada persona evaluadora

Objetivo: La enfrevista busca conocer directamente la vision de la
persona postulada sobre el SEA, sus aportaciones potenciales, asi como
aclarar aspectos de su trayectoria e idoneidad para el CPC.

Tiempo para exposicion: hasta 15 minutos
Tempo para preguntas y respuestas: hasta 15 minutos

Indicaciones. Asignar cualquiera de los siguientes valores: insuficiente
(0), satisfactorio (1), bueno (2) y excelente (3).

1.- Valoracion de la entrevista.

1. Dominio en el tema de transparencia.

2. Dominio en el tema de rendicion de cuentas.

3. Dominio en combate a la corrupcion.

4. Domunio de participacion ciudadana.

5. Capacidad para identificar retos del SEA y proponer soluciones.

8. Clandad de vision sobre &l CPC (objetivos y funciones).

7. Capacidad de sintesis y sentido critico en la p i6n de s y angs
8. Lid goy & de &
8. Compromiso ético.

10. Conocimiento de los entes que conforman el SEA.

La suma total de puntos no debera ser mayor a treinta (30) puntos.

Suma total de puntos
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TRANSPARENCIA

Las versiones publicas de los expedientes de las personas postulantes estaran
disponibles en el sitio web sefialado en la convocatoria, donde también podran
consultarse los formatos correspondientes al proceso. Asimismo, en dicho sitio se
publicaran los enlaces de acceso a las transmisiones en vivo y a las grabaciones de
las entrevistas, asi como de la sesidon en la que se realice la designacion de la

persona que esta comision elija como integrante del CEPC.

PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES

Las Comisionadas y los Comisionados estaran obligados a excusarse de participar
en cualquier etapa relacionada con la evaluacién o votacion de una persona
postulante con la que mantengan vinculos personales o profesionales que pudieran

representar un conflicto de interés.

En caso de que alguna Comisionada o Comisionado se excuse de participar en la
calificacion o votacion de una postulaciéon, dicha circunstancia no afectara
negativamente a la persona evaluada. Para efectos de la calificacién, se ponderaran
las evaluaciones restantes sin considerar la ausencia de la persona comisionada
que se haya excusado. En lo relativo a la votacién, la postulacion podra recibir el

respaldo del resto del pleno, siempre que sus integrantes no se hayan excusado.

DISPOSICIONES FINALES

Los casos no contemplados en la presente metodologia o en la convocatoria seran
resueltos mediante acuerdo de la Comisién. Asimismo, cualquier modificacién a
esta metodologia debera ser aprobada por la propia Comision en sesion

debidamente celebrada.

10




COMISION DE SELECCION

SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION CHIHUAHUA

Conformacién 2025-2028

PERSONAS COMISIONADAS

lvone Juarez Barco
isionada Sedretaria

haro Wlonso Garcia Martinez "\ f . /‘\

Comisionado Presidente

Viviana Matquez Cortal
Comisionada

o -

Carlos Murillo Martinez
Comisionado

Glorj loisa Limas Balderrama
Comisionada

= .

Irvin Gustavo Arriola Corral Ceésar Ramos Medrano
omisionado Comisionado

Hoja de firmas correspondiente a la Metodologia de Seleccion para la designacion de integrantes del Comité
de Participacion Ciudadana del Sistema Estatal Anticorrupcién de Chihuahua, aprobada en la cuarta sesién de
la Comisién el 04 de julio de 2025.
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